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視聴時期

視聴時期 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ALA2656 AB2602 AB2603 CI2602 AB2606 AB2607 BDA2653 BDA2654 CJ2654 FHG2654 ALA2653 AB2651

自分を傷つけずに成長するセ
ルフコンパッション・セルフ
リフレクションの方法

褥瘡ケアの実際～根拠に基づ
いた実践をめざして～

心電図アドバンス～代表的な
モニタ心電図判読のポイント
～

どう変わる？ 令和8年度
診療報酬改定～主な改定
のポイントと現場での対
応～

がん集学的治療を知る～
患者のQOL向上をめざし
て～

AB2607
がん薬物療法のいま

＜看護編1＞治療を受ける認
知症の人の看護のための基本
的な考え方とアセスメント・
ケア

＜看護編1 事例動画＞治療を
受ける認知症の人の看護のた
めの基本的な考え方とアセス
メント・ケア

医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

みんなで考える アドバンス・
ケア・プランニング（ACP）
～地域で連携して意思決定を
支援する～

明日からプリセプター！
入門編～どうする？ どう
やる？ 役割と心構え～

指導者としてフィジカルアセ
スメントを後輩に伝授する ～
指導をとおして後輩とともに
成長しよう～

AB2660 CI2603 BDA2655

患者を守る、チームで取り組
む急変予防の習慣化～急変予
測指標（スコア）の活用と
RRS～

看護部全員で理解し実践へつ
なげる！令和8年度診療報酬
改定のポイント

＜看護編2＞治療を受ける認
知症の人とのコミュニケー
ションの方法と環境調整のポ
イント

AB2652 FHG2654 AB2660 CI2602 AB2606 AB2607 AB2664 BDB2604 AB2608 ALB2657 CB2651 CD2602

本人主体のアドバンス・ケ
ア・プランニング～患者・家
族の意思決定を支援する～

みんなで考える アドバンス・
ケア・プランニング（ACP）
～地域で連携して意思決定を
支援する～

患者を守る、チームで取り組
む急変予防の習慣化～急変予
測指標（スコア）の活用と
RRS～

どう変わる？ 令和8年度
診療報酬改定～主な改定
のポイントと現場での対
応～

がん集学的治療を知る～
患者のQOL向上をめざし
て～

AB2607
がん薬物療法のいま

重症心身障害児者の安楽
を守るポジショニング・
体位変換・拘縮予防のポ
イント

高齢者のQOD（死の質）を高
める終末期ケア

がん患者の長期療養支援～が
んとともに自分らしく生きる
を支える～

ともに成長する！ 対応に
配慮が必要な学習者との
向き合い方

アウトブレイクを回避し
よう～注意すべき感染症
とその対策～

みんなで考える！ 倫理カ
ンファレンス

CI2603 CJ2654

看護部全員で理解し実践へつ
なげる！令和8年度診療報酬
改定のポイント

医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

AB2652 FHG2654 AB2660 CI2602 BDA2602 AB2607 AB2664 AB2608 CK2602 ALB2657 CB2651 CD2602

本人主体のアドバンス・ケ
ア・プランニング～患者・家
族の意思決定を支援する～

みんなで考える アドバンス・
ケア・プランニング（ACP）
～地域で連携して意思決定を
支援する～

患者を守る、チームで取り組
む急変予防の習慣化～急変予
測指標（スコア）の活用と
RRS～

どう変わる？ 令和8年度
診療報酬改定～主な改定
のポイントと現場での対
応～

BDA2602
＜倫理編＞認知症ケアにおけ
る看護倫理

AB2607
がん薬物療法のいま

重症心身障害児者の安楽
を守るポジショニング・
体位変換・拘縮予防のポ
イント

がん患者の長期療養支援～が
んとともに自分らしく生きる
を支える～

誰でも必要な医療機関に
おける聴く力～話を
「聴」くってどういうこ
と？～

ともに成長する！ 対応に
配慮が必要な学習者との
向き合い方

アウトブレイクを回避し
よう～注意すべき感染症
とその対策～

みんなで考える！ 倫理カ
ンファレンス

CI2603 CJ2654

看護部全員で理解し実践へつ
なげる！令和8年度診療報酬
改定のポイント

医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

AB2666 AB2652 AB2660 CI2602 BDA2602 AB2607 BDB2601 CD2603 CK2602 ALB2657 CB2651 CD2602

こんな場面で使える！ 看
護師のエコー活用～安
全・確実な看護ケアの取
り組み～

本人主体のアドバンス・ケ
ア・プランニング～患者・家
族の意思決定を支援する～

患者を守る、チームで取り組
む急変予防の習慣化～急変予
測指標（スコア）の活用と
RRS～

どう変わる？ 令和8年度
診療報酬改定～主な改定
のポイントと現場での対
応～

BDA2602
＜倫理編＞認知症ケアにおけ
る看護倫理

AB2607
がん薬物療法のいま

事例にみる二次性骨折の
予防

看護職の倫理綱領を深く
理解して実践に活かそう

誰でも必要な医療機関に
おける聴く力～話を
「聴」くってどういうこ
と？～

ともに成長する！ 対応に
配慮が必要な学習者との
向き合い方

アウトブレイクを回避し
よう～注意すべき感染症
とその対策～

みんなで考える！ 倫理カ
ンファレンス

CI2603 CJ2654

看護部全員で理解し実践へつ
なげる！令和8年度診療報酬
改定のポイント

医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

BE2654 AC2601 AC2602 CI2602 CJ2654 AC2651 CJ2604 CD2603 CK2602 CI2604 CB2651 CD2602

勤務表作成のポイントと
様式9作成のルール

成果を上げる目標管理

Beyond病棟！ 多職種協

働で発揮する看護師の

リーダーシップ

どう変わる？ 令和8年度
診療報酬改定～主な改定
のポイントと現場での対
応～

CJ2654
医療従事者が知っておくべき
身体拘束最小化の考え方

目標管理の中間評価 多職種で取り組む身体拘束最
小化のための実践のポイント

看護職の倫理綱領を深く
理解して実践に活かそう

誰でも必要な医療機関に
おける聴く力～話を
「聴」くってどういうこ
と？～

多職種で取り組む診療報
酬～2040年を見据えて
～

アウトブレイクを回避し
よう～注意すべき感染症
とその対策～

みんなで考える！ 倫理カ
ンファレンス

CI2601 CI2603 AC2652

ここから始める診療報酬
入門

看護部全員で理解し実践へつ
なげる！令和8年度診療報酬
改定のポイント

目標管理の期末評価

6月3日 7月1日 1月30日 3月3日
リフレッシュ研修 R8年　診療報酬改定

について

看護研究発表会 認知症ケア研修報告会

教育委員会

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ・Ⅴ

M

4月　～　7月 8月　～　11月 12月　～　3月

新人

CK2651 あいさつからはじまる接遇マナー

CK2658　電話メールの基本マナー～社会人としてのファースト・ステップ～

FB2652　明日から使える！コミュニケーション・テクニック～患者さんへの接し方

FB2653　聴診のワンポイントレッスン「呼吸器編」

AA2655　五感フル活用！バイタルサインからどう判断するか

AA2657　デキる新人がおさえておきたい薬物管理の基本

AA2669　自分の考え方のクセを知ろう

AA2663　はじめにおさえておきたい看護記録の心得

CK2655　よくわかる個人情報保護の基本と取り扱い方　医療現場編

CJ2654　医療従事者ガ知っておくべき身体拘束最小化の考え方

AA2601 安全な喀痰吸引のための基礎知識～患者にとって苦痛の少ないケアを実践しよう

AA2602　膀胱留置カテーテル管理～感染を起こさないための第1歩～

AA2651　実践！アセスメント力を高めるフィジカルイグザミネーション

AA2660　もう得意！実践に強くなる静脈ルート確保・採血

ALA2655　チームの一員になるためのメンバーシップ～「伝える」から「伝わる」コミュニケーション

AA2654　多重課題の波を乗りこなせ～チームワークを円滑にする整理術・連携術～

AA2656　はじめての褥瘡ケア～予防・発見・悪化防止の基礎知識～

CJ2604 　多職種で取り組む身体拘束最小化のための実践のポイント

BDA2651　「医学編1」認知症にみる原因疾患とその症状・治療法

BDA2652　「医学編2」事例から学ぶ認知症とせん妄

AA2653　やさしく学ぶ疼痛管理～痛みを和らげるのは何のため

AA2662　初めての急変対応～チームの一員として知っておくこと、やるべきこと～

CB2602　感染対策ベストプラクティスノロウイルス感染対策

CB2603　感染対策ベストプラクティス季節性インフルエンザ・新型コロナウイルス感染症

BDA2602　「倫理編」認知症ケアにおける看護倫理

AA2605　もうアワアワしない！安全・確実な輸血投与のキホンのキ

CK2602　誰でも必要な医療機関における「聴」くってどういうこと

2026年度 教育研修 教育理念：人間性豊かな看護実践能力の高い看護職の育成をめざします

教育方針：教育システムに自主的に参加し、専門職としての能力向上を目指します


