
1 

 

令和 7年度 国保中央病院組合職員採用試験案内 

令和 7年 7月 
 

試 験 日 令和 7年 8月 30日（土） 

受 付 期 間 令和 7年 7月 22日（火）～8月 18日（月） 

採用予定日 令和 8年 4月 1日 

※試験に関する問い合わせは、  国保中央病院組合任用試験委員会（企画総務課内）へ 

 （住 所）〒636-0302 奈良県磯城郡田原本町宮古 404-1 

    （T E L）0744-32-8800 

 

令和 7年度国保中央病院組合職員採用試験を次のとおり行います。 

１ 試験職種・採用予定人員等 

試験職種 採用予定人員 職   務   内  容 

作業療法士 1名 
国保中央病院機能訓練室に勤務し、リハビリ業務に従事し

ます 
言語聴覚士 1名 

※募集開始時には退職数及び必要数が確定しておりませんので、状況により合格者数を増や

す場合があります。 

※採用試験の結果、適任者がいない場合は、合格者数が採用予定人員を下まわることがあり

ます。 

２ 受験資格 

（１） 受験資格要件は次のとおりです。 

試験職種 資    格    要    件 

作業療法士 
令和 8年３月に医療系大学及び専門学校等を卒業見込みの人、且つ 

令和 8年４月に資格取得見込みの人 
言語聴覚士 

 

（２）日本国籍を有しない人については、在留活動に制限のない在留の資格を有する人 

（３）地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない人 

・  拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがな 

   くなるまでの者 

・ 国保中央病院組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を 

経過しない者 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ 

の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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３ 試験日時・試験会場 

試 験 日 時 会 場 

令和 7年 8月 30日（土） 

【受付時間】  午前 ８時３０分～８時 45分 

【試験開始】  午前 ９時００分 

国保中央病院 

ＡＳＵＫＡホール 

４ 試験の方法及び内容 

種 目 内          容 

論 文 試 験 
専門性あるいは仕事に対する考え方等を問う試験を行ないま

す。 

口 述 試 験  面接による試験を行います。 

※ 各試験種目のうち、一つでも受験しない場合は棄権とみなします。 

※ 各試験種目には、それぞれ合格基準があり、一つでも基準に達しない場合は不合格となり

ます。したがって、合計得点が上位であっても不合格となる場合があります。 

※論文試験は日本語での記述が必要です。 

5 合格者の発表 

時 期 方 法 

9月中旬予定 受験者全員に合否通知を郵送します。 

６ 受験手続 

採用試験申し込み 

方法 

 

インターネットによる申込 

（スマートフォンからの申込も可能です。） 

申込先 URL https://www.kokuho-hp.or.jp/form/recruit/ 

※URLは、ホームぺージの職員募集案内にも掲載しています。 

 

１．必要事項を入力し、最後に受け付けをした旨の画面が表示されると

申し込みは完了です。 

 

２．申し込み完了後に、「自動返信メール」が送信されます。 

 届かない場合は、国保中央病院組合職員任用試験委員会（企画総務

課内）まで必ず電話でお問い合わせください。 

 

３．申し込み完了と同時に、ホームページの採用案内に掲載している

「面接カード」も作成し、メールで送信してください。 

【メールアドレス】  kikaku2@kokuho-hp.or.jp 

https://www.kokuho-hp.or.jp/form/recruit/
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4．申し込みの内容に不備等がある場合は、メール又は電話にて補正等

をお願いする場合があります。 

 補正も含め期日は8月18日（月）午後５時までです。メールは随時確

認してください。 

 

申込受付担当 

国保中央病院組合職員任用試験委員会 （企画総務課内） 

  〒636-0302 奈良県磯城郡田原本町宮古 404-1 

  ＴＥＬ 0744-32-8800 

申込受付期間 
7月 22日（月）～8月 18日（月） 

最終日午後５時必着です。 

受験票の交付 

 

受験票は、受付期間終了後に郵送します。 

※試験日の 3 日前までに受験票が届かない場合は、国保中央病院組

合職員任用試験委員会 （企画総務課内）までご連絡下さい。 

 

 

 

７ 合格から採用まで 

（1）試験合格者を採用候補者名簿に成績順に登載します。 

（2）採用候補者名簿の中から採用者を決定します。 

（3）採用は、令和 8年４月１日の予定です。 

（4）採用候補者名簿は、１年間有効です。 

（5）最終合格者のうち、次の人は、採用候補者名簿から登録を抹消しますので、採用は 

できません。 

※卒業見込みの人が令和 8年 3月 31日までに卒業できなかった人 

※資格（免許）が取得できなかった人 

（6）不正行為やいわゆる口利きの行為が後日判明した場合、合格時点に遡り、合格を取り

消すことがあります。 

 

８ 注意事項    

（１）申し込み内容等の記載に不備がある場合は、受付できませんので返信しますが、この

ために生じた申込み遅延等については責任を負いませんので注意してください。 

（２）受験資格がない場合や記載事項に不正があると判明した場合には、国保中央病院組

合職員として採用される資格を失うことがあります。 
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（３）時計を持参する場合は、計算機能や辞書機能がないものに限ります。 

（４）試験会場では、試験係員の指示に従って行動して下さい。指示に従わない人又は不正

行為のあった人は、退場していただきます。 

（５）試験当日は、受験票、筆記具を持参して下さい。 

（６）災害等で試験が実施できないなど緊急の場合は、下記によりお知らせします。 

   ①国保中央病院組合・ホームページ https://www.kokuho-hp.or.jp/ 

   ②国保中央病院組合・企画総務課 ＴＥＬ 0744-32-8800 

 

９ 給与・勤務条件等  

 公立病院の職員として、条例に定める給料及び諸手当が支給されます。 

 尚、経歴などに応じて加算されることがあります。 

 

（１）給料 

作業療法士・言語聴覚士 

【参考】   ①（４年制新卒） 227,400円  

②（３年制新卒） 220,500円  

 ※令和7年4月1日現在で適用されている給料表のもので改正されることがあります。 

 

（2）賞与 （年 2回） 

（令和 6年度実績）    4.6ヶ月   

 

（3）諸手当   

地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、 

勤勉手当などがそれぞれの条件に応じて支給されます。  

 

（4） 休暇  

週休２日・年末年始（１２月２９日～１月３日） 

また、年次有給休暇、夏季休暇や病気休暇などの特別休暇があります。  

 

（5）その他 

    院内保育所（夜間勤務対応）があります。 

 

https://www.kokuho-hp.or.jp/

