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３ 試験日時・試験会場 

試 験 試 験 日 時 会 場 

第１次試験 
1月 18日（木）～1月 28日（日） 

までの間で受験者が選択する日 

全国の SPIテストセンター会場

（受験案内メールで詳細を案内） 

第２次試験 

2月 9日（金） 

第１次試験合格者を対象に実施します。 

（詳細は第１次試験合格者に通知します。） 

国保中央病院 

第 3次試験 

2月 26日（月） 

第 2次試験合格者を対象に実施します。 

（詳細は第 2次試験合格者に通知します。） 

国保中央病院 

 

４ 試験の方法及び内容 

試 験 種 目 内          容 

第１次試験 総合能力試験 SPI3（大卒採用向け）により行います。 

第２次試験 

面  接  集団面接を行います。 

グループワーク 
   グループで議論し、成果物や結論を発表してもらい

ます。 

第 3次試験 面  接  個人面接を行います。 

※ 各試験種目のうち、一つでも受験しない場合は棄権とみなします。 

※ 各試験種目には、それぞれ合格基準があり、一つでも基準に達しない場合は不合格と

なります。したがって、合計得点が上位であっても不合格となる場合があります。 

 

5 合格者の発表 

試 験 時 期 方 法 

第１次試験 2月上旬予定 受験者全員に合否通知を郵送します。 

第２次試験 2月中旬予定 受験者全員に合否通知を郵送します。 

第 3次試験 2月下旬予定 受験者全員に合否通知を郵送します。 

※ 第１次試験合格者、第 2 次試験合格者及び最終合格者の受験番号は、合格発表後２週

間、ホームページでも確認できます。 
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６ 受験手続 

申込みから第１次

試験の受験まで 

インターネットによる申込（スマートフォンからの申込も可能です。） 

申込先 URL https://www.kokuho-hp.or.jp/form/recruit/ 

※URLは、ホームぺージの職員募集案内にも掲載しています。 

 

１．必要事項を入力し、最後に受け付けをした旨の画面が表示される

と申し込みは完了です。 

２．申し込み完了後に、「自動返信メール」が送信されます。 

 届かない場合は、国保中央病院組合職員任用試験委員会まで必ず電

話でお問い合わせください。 

３．申し込みの内容に不備等がある場合は、メール又は電話にて補正

等をお願いする場合があります。 

 補正も含め期日は 1月 12日（金）午後５時までです。メールは随

時確認してください。 

４．1 月 16 日（火）までに申込時に入力したしたメールアドレス宛

てに受験案内メールを送信します。メールのリンク先の案内ページ

に従い、性格検査は各自自宅など WEB 上で受験するとともに、能

力検査は都合の良い日時・会場を案内ページから予約してください。  

※1月 16日（火）までに受験案内メールが届かない場合は、1月

17日（水）午前 9時から午後５時までに国保中央病院組合職員

任用試験委員会に必ず問い合わせてください。 

５．能力検査の予約後、送信されるメールの案内に従い、能力検査用

の受験票を印刷し、各自テストセンター会場へ持参の上、能力検査

を受験してください。 

注意事項 

１．受験票を印刷するにはプリンタが必要となります。印刷できない

方は申込みできません。 

２．使用されるパソコンや通信回線の障害等によるトラブルについて

は一切責任を負いません。 

３．受付開始時間から終了時間までは、24時間いつでも申込みができ

ますが、 システムの保守点検等、重大な障害その他やむを得ない事

由が生じた場合、事前の通知を行うことなく、本システムを停止す

ることがありますのであらかじめご了承ください。また、その際に

は入力する日を受付期間内の他の日に変更してください。 なお、こ

のために申込みの遅延等が生じても責任を負いませんので、受験手

続には十分注意してください。  

４．ＳＰＩ３の能力検査は、大阪会場のほか東京、名古屋、札幌、仙

台、広島、福岡の常設会場や特設会場で受験することが出来ます。

会場の詳細は、ＳＰＩ3 ホームページでご確認ください。 

https://www.kokuho-hp.or.jp/form/recruit/
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７ 合格から採用まで 

（１） 最終合格者を採用候補者名簿に成績順に登載します。 

（２） 任命権者は採用候補者名簿の中から採用者を決定します。 

（３） 採用は、令和 6年４月１日以降の予定です。 

（４） 採用候補者名簿は、原則として１年間有効です。 

（５） 最終合格者のうち、卒業見込みの人が令和 6年３月 31日までに卒業できなかった

場合は、採用候補者名簿の中から抹消します。 

（６） 最終合格者には、国保中央病院組合職員任用試験委員会が指定する期日までに、大

学卒業証明書の提出を求めます。 

（７）不正行為やいわゆる口利きの行為が後日判明した場合、合格時点に遡り、合格を取

り消すことがあります。 

 

 

８ 試験結果の開示   

採用試験の結果については、書面での開示を請求することができます。 

開示請求できる人、開示の内容、開示期間等については次表のとおりです。 

開示請求できる人 開示内容 開示期間 開示場所 

受験者本人 得点及び順位 

合格発表の日（第１次試験

及び第２次試験の合格者

にあっては、第 3次試験合

格発表の日）から起算して

１ヶ月 

国保中央病院組合職

員任用試験委員会 

（国保中央病院組

合・企画総務課内） 

※ 開示時間は、祝日・休日を除く月曜日から金曜日までの午前９時から午後５時です。 

※ 開示を請求する際には、本人であることを示す書類（運転免許証、旅券等）を提示

願います。 

 

 

９ 注意事項    

（１）申し込み内容に不備がある場合は受付できません。 

（２）受験資格がない場合や記載事項に不正があると判明した場合には、国保中央病院組

合職員として採用される資格を失うことがあります。 

（３）試験会場では、試験係員の指示に従って行動して下さい。指示に従わない人又は不

正行為のあった人は、退場していただきます。 

（４）試験当日は、筆記具を持参して下さい。 

（５）災害等で試験が実施できないなど緊急の場合は、下記によりお知らせします。 

   ①国保中央病院組合・ホームページ https://www.kokuho-hp.or.jp 

   ②国保中央病院組合・企画総務課 ＴＥＬ 0744-32-8800 

 

 

 

https://www.kokuho-hp.or.jp/
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10 給与・勤務条件等  

 公立病院の職員として、条例に定める給料及び諸手当が支給されます。 

（１）給料   

（参考） 新卒者  196,200円   

※令和 5年 12月１日現在で適用されている給料表のもので改定されることがありま

す。 

   ※初任給は、採用前の経歴などに応じて加算されることがあります。 

 

（２）諸手当   

地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、宿日直手当、期末手当、

勤勉手当などがそれぞれの条件に応じて支給されます。  

 

（３）勤務時間   ・月～金       ８時 30分～17時 15分 

         ・第 1,3,5土曜日  ８時 30分～12時 15分 

※土曜日に勤務した場合は振替休日があります。 

 

（４） 休暇  

年次有給休暇、特別休暇があります。  


