平成３０年度　国保中央病院組合職員採用試験案内


平成３０年12月

試  験  日：平成３０年１２月２６日（水）
受付期間：１２月5日（水）～１２月１８日（火）まで
  採用予定日：平成３１年４月１日
＊試験に関する問い合わせ及び受験申込は、
国保中央病院組合・企画総務課（２階事務所内）へ
（〒６３６－０３０２　奈良県磯城郡田原本町宮古４０４－１
               TEL０７４４―３２－８８００ 内線２２１１）


平成３０年度国保中央病院組合職員採用試験を次のとおり行います。

１　試験職種・採用予定人員等
	試験職種
	採用予定人員
	職　　　務　　　内　　　要

	看 護 師
	１ 名
	国保中央病院看護部に勤務し、看護業務に従事します


※採用試験の結果、適任者がいない場合は、採用を見合わせることがあります。

２　受験資格
（１）　生年月日等による資格要件は次のとおりです。
	試験職種
	資　　　　格　　　　要　　　　件

	看 護 師
	平成２年４月２日以後に生まれた人で、看護師免許を有する人及び平成31年４月に資格取得見込みの人



（２）日本国籍を有しない人については、在留活動に制限のない在留の資格を有する人

（３）地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない人
・　成年被後見人又は被保佐人（民法の一部を改正する法律の規定により従前の例によることとされる準禁治産者を含む。）
· 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがな
くなるまでの者
· 　国保中央病院組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者
· 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ
の他の団体を結成し、又はこれに加入した者
３　試験日時・試験会場
	試　験　日　時
	会　場

	平成３０年１２月２６日（水）
【受付時間】　　午前　８時３０分～８時５０分
【試験開始】　　午前　９時００分
	国保中央病院
ＡＳＵＫＡホール



４　試験の方法及び内容
	種　目
	内　　　　　　　　　　容

	論 文 試 験
	職員として必要な知識、表現力などについて試験を行います。

	口 述 試 験
	　面接による試験を行います。


※　各試験種目のうち、一つでも受験しない場合は棄権とみなします。
※　各試験種目には、それぞれ合格基準があり、一つでも基準に達しない場合は不合格となります。したがって、合計得点が上位であっても不合格となる場合があります。

5　合格者の発表
	時　期
	方　法

	1月上旬予定
	受験者全員に合否通知を郵送します。



６　受験手続
	必要書類
	①採用試験申込書
　※受験票に貼付する写真は縦4㎝×3㎝で上半身脱帽、正面向きで３ヶ月以内に写したもの

②返信用封筒１通　23.5㎝×12㎝の定型封筒に切手392円貼付

③看護師免許の写し又は卒業見込証明書

	採用試験申込書の入手方法
	①直接入手（平日の午前９時から午後５時まで）
国保中央病院組合・企画総務課で配布します。

②ホームページからダウンロード
　国保中央病院組合ホームページからダウンロードし印刷してください。https://www.kokuho-hp.or.jp/

	申込受付場所
	国保中央病院組合・企画総務課
　　〒636-0302　奈良県磯城郡田原本町宮古404-1
　　ＴＥＬ　0744-32-8800

	申込受付期間
	１２月５日（水）～１２月１８日（火）
最終日午後５時必着です。

	申込方法
	採用試験申込書に必要事項を記入し、受付場所まで持参または郵送してください。

①持参の場合　*平日の午前９時から午後５時まで。
　　　　　　　　（12:00～13:00は除く。）
　*土曜・日曜・祝日は受付できません。
　*本人以外でも可

②郵送の場合　封筒の表に「採用試験申込書在中」と朱書きし、　　　簡易書留で郵送して下さい。

	受験票の交付
	受験票は、受付期間終了後に返信用封筒により発送します。
※試験日の3日前までに受験票が届かない場合は、国保中央病院組合企画総務課までご連絡下さい。



７　合格から採用まで
（1） 試験合格者を採用候補者名簿に成績順に登載します。
（2） 任命権者は採用候補者名簿の中から採用者を決定します。
（3） 採用は、平成31年４月１日以降の予定です。
（4） 採用候補者名簿は、原則として１年間有効です。
（5） 最終合格者のうち、卒業見込みの人または資格取得見込みの人が平成３１年３月３１日までに卒業できなかった場合または資格（免許）が取得できなかった場合は、採用候補者名簿の中から抹消します。
（6） 不正行為やいわゆる口利きの行為が後日判明した場合、合格時点に遡り、合格を取り消すことがあります。


８　注意事項   
（１）採用試験申込書等の記載内容に不備がある場合は、受付できませんので返送しますが、このために生じた申込み遅延等については責任を負いませんので注意してください。
（２）受験資格がない場合や記載事項に不正があると判明した場合には、国保中央病院組合職員として採用される資格を失うことがあります。
（３）時計を持参する場合は、計算機能や辞書機能がないものに限ります。
（４）試験会場では、試験係員の指示に従って行動して下さい。指示に従わない人又は不正行為のあった人は、退場していただきます。
（５）試験当日は、受験票、筆記具を持参して下さい。
（６）災害等で試験が実施できないなど緊急の場合は、下記によりお知らせします。
　　　①国保中央病院組合・ホームページ https://www.kokuho-hp.or.jp/
　　　②国保中央病院組合・企画総務課　ＴＥＬ 0744-32-8800

９　給与・勤務条件等 
　公立病院の職員として、条例に定める給料及び諸手当が支給されます。

（１）給料
（参考）①医療職（三）   （４年制卒）　216,400円
②医療職（三）   （３年制卒）　210,800円

※　平成３０年４月１日現在で適用されている給料表のもので改定されることがあります。
 　　※　初任給は、採用前の経歴などに応じて加算されることがあります。

（２）諸手当  
地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当、期末手当、勤勉手当などがそれぞれの条件に応じて支給されます。 


（３）勤務体制   ・２交替シフト制　（日勤）午前８時30分～午後５時00分
　　　　　　　　　　　　　　　　   （夜勤）午後４時０0分～午前９時00分
　　　　　　　　 ・４週８休

（４） 休暇 
年次有給休暇、特別休暇があります。 

（５）教育体制　
プリセプターナースが付き、技術面および精神面のサーポートをしています。

（６）その他
　　  院内保育所（夜間勤務対応あり）があります。


