
H30年度教育企画　　　　院内研修

教育方針：教育システムに自主的に参加し、専門職としての能力向上を目指します。 教育主催　全体研修 AA基礎習得コース 中堅コース ﾘｰﾀﾞｰ育成コース 看護管理コース C全体コース

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

(4/1～3/31)
１秒でもはやくあなたが
できる急変対応～手
技・連絡・応援～

(4/1～3/31)
よくある誤薬を防ぐ手順
とﾊｲﾘｽｸ薬の与薬時の
注意点

(5月配信～3/31)
ここが変わった診療報酬
～病院全体にかかわる
項目をいちはやく紹介～

(5月配信～3/31)
ﾁｪｯｸ動画×テスト

(5/1～3/31)①or②を視聴
①早期退院に向けた消化
器疾患の周術期管理
② がん看護に強くなる！
がん性疼痛の痛みの評
価と緩和ｹｱ

(6/1～3/31)①or②を視
聴　 ①早期発見・支援で
きる！最新糖尿病治療と
透析予防
②手術看護復習！高齢
者に対する整形外科手術
の管理のﾎﾟｲﾝﾄ

(4/1～3/31)
こんなところで転倒・転
落！あなたならどうする～
素早い初期対応のために
～

(7/1～3/31) ①or②を視聴
①新しい酸素療法「ﾊｲﾌﾛｰ
ｾﾗﾋﾟｰ」の基本と実践
②食べることは生きること
～歯科医と一緒に口腔ｹｱ
～

(4/1～3/31)
臨床推論～ﾍﾞｯﾄﾞｻｲﾄﾞで
どう進めるか～

(8/1～3/31)
これを見たらすぐ動く！
最新食物ｱﾚﾙｷﾞｰとその
対応

(4/1～3/31)
死の兆候から看取り、家
族対応～家族対応と身
体の変化～

(9/1～3/31)
ｴﾝﾄﾞｵﾌﾞﾗｲﾌｹｱ～人生の最
終段階にあなたができる
支援とは～

(5月配信～3/31) ここが
変わった看護必要度の
ﾎﾟｲﾝﾄ

(5月配信～3/31) 根拠と
なる看護記録の書き方

(4/1～3/31)
医療現場でのｸﾚｰﾑ対応○
と×～やっていいこと、悪
いこと～

(4/1～3/31)
ﾘﾝｸﾅｰｽが活躍できるｺ
ﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ

(4/1～3/31)
多職種連携の視点を獲
得するｹｰｽｶﾝﾌｧﾚﾝｽのも
ち方

5/16（水）診療報酬研修 6/6（水） ﾘｰﾀﾞｰ研修
11/7（水） 認知症ｹｱ研修

Ⅰ
1/9(水)認知症ｹｱ研修

Ⅱ
3/2 （土）看護研究発表
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（5/11～3/31)
新人＆後輩看護師の学
びを助ける ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
の極意～ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ・中堅
看護師必須の指導術～
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(4/11～3/31)
医療職に必要な「社会
人基礎力」の育て方

（5/11～3/31)
労務トラブルを未然に防
ぐ！労働環境の現状と
採用時の雇用管理
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(6/11～3/31)
師長必見！病棟運営が
変わる５つの要素

(4/1～3/31)
災害にそなえる～災害発
生時、医療施設と従事者
が行うべきこと～

(7/11～3/31)
倫理的な看護実践におけ
る看護管理者の役割と責
任

(4/1～3/31)
災害を経験してみえたもの
～被災地病院の看護部長
の本音～
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医療・看護の質と評価～
看護管理者が取り組む
測定と改善方法～
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病院、施設、在宅の連
携を強化する～外来看
護師の役割を含めて～

(9/11～3/31)
次世代の病棟（看護）管
理者の育成！～管理者
としてのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｽｷﾙを
身につける～
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知っておきたい個人情報の
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医療施設における個人
情報漏えい対策～求め
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ﾒﾝﾄとは～
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看
護
研
究

4/1～3/31まで
配信

研究活動を実施し、ﾃﾞｰﾀ
を得る

研究論文を作成するⅠ 研究論文を作成するⅡ 研究論文を作成するⅢ 研究成果を発表するⅠ 研究成果を発表するⅡ
発表で気をつけること、
おさえるﾎﾟｲﾝﾄ

看
護

助
手 　　　　　医療制度 　　　　　業務の理解 接遇・ﾏﾅｰの基本 守秘義務、個人情報保護 労働安全衛生の基礎知識 移動のお世話

　医療安全
（4/1～3/31)

医療安全 医療安全

　感染対策
（4/1～3/31)

感染の知識 感染の知識

ス
テ
ッ
プ
Ⅲ

看護実践モデ
ルとしてリー

ダーシップを発
揮し、後輩を育
成するレベル

ス
テ
ッ
プ
Ⅳ

看護の専門性
を追求するとと
もに所属の目
的達成に貢献
するリーダーレ

ベル

ス
テ
ッ
プ
Ⅴ

部署の管理運
営ができる　病
院の経営に参

画できる

教育の理念：人間性豊かな看護実践能力の高い看護職の育成を目指します。

ス
テ
ッ
プ
Ⅰ

自立に向けた
指導を受けな
がら、チームメ
ンバーの役割
を果たすことが
できるレベル

ス
テ
ッ
プ
Ⅱ

臨床場面にお
いて自律的に
日常看護を実
践し、新人指

導を行なうレベ
ル

全
体
研
修




